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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «РАХМАНГУЛОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
(МАОУ «Рахмангуловская СОШ»)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положении о премировании работников МАОУ «Рахмангуловская СОШ» разработано в соответствии с Положение об оплате труда работников МАОУ «Рахмангуловская СОШ» и устанавливает порядок, условия, показатели премирования работников МАОУ «Рахмангуловская СОШ».

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и на условиях совмещения и совместительства.

1.3. Премирование осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда и при наличии денежных средств.

1.4. Премирование направлено на поощрение работников за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива.

1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрацией организации труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения организацией уставных задач и договорных обязательств.

2. Порядок премирования

2.1. Размер премии определяется приказом руководителя организации, который издается на основании решения (протокола) премиальной комиссии.

2.2. В состав премиальной комиссии входят:

- руководитель или его заместитель

- главный бухгалтер

- председатель профсоюзного комитета

- не мене трех членов трудового коллектива.

Комиссия избирается общим собранием трудового коллектива организации.

2.3. Предложения по размерам премирования готовятся администрацией организации и выносятся на обсуждение премиальной комиссии. Члены комиссии могут вносить свои предложения.

3. Условия премирования

3.1. Обязательным условием премирования является добросовестное исполнение работником своих производственных обязанностей. Нарушение трудовой дисциплины, выразившейся в невыполнении положений Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных нормативно-правовых актов организации, зафиксированные в приказах организации, служат основанием для лишения премии.

3.2. Размер премии зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечении высокой результативности учебно-воспитательного процесса в организации и не зависит от стажа работы.

4. Показатели премирования

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской Федерации;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

4) при награждении Почетными грамотами и другими наградами органов местного самоуправления МО Красноуфимский округ;

5) в связи с празднованием Дня учителя;

6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения);

7) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.
